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SOBRE A SO ESCRITORIO

A So Escritorio é especializada em moveis corporativos e solugdes para ambientes
de trabalho, oferecendo produtos como mobilidrio, assentos, divisorias,
revestimentos, piso elevado e solugdes acusticas. Com atuagao na regiao sul do
Brasil, a empresa se destaca pelo atendimento préximo ao cliente, agilidade na
entrega e equipe prépria de instalagao.

CONTATO

Site: www.soescritorio.com.br

Instagram: instagram.com/soescritorio
LinkedIn: linkedin.com/company/soescritorio
E-mail: marketing@soescritorio.com.br
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“ E com grande satisfagdo que apresentamos a primeira edicdo da Revista S6
Escritério. Uma iniciativa criada para compartilhar conhecimento, experiéncias e
projetos relacionados ao universo dos ambientes corporativos.

Ao longo dos anos, tivemos a oportunidade de participar de diferentes projetos e
acompanhar de perto a evolucdo dos espacgos de trabalho. Hoje, mais do que nunca,
as empresas buscam ambientes que favore¢cam a produtividade, o bem-estar das
pessoas e a identidade de cada organizagao.

Nesse contexto, acreditamos que a troca de conhecimento entre empresas,
arquitetos e profissionais do setor é fundamental. Por isso, esta revista nasce com o
proposito de apresentar cases, tendéncias, solu¢des e bastidores de projetos que
ajudam a compor ambientes corporativos bem planejados e eficientes.

Esperamos que este conteldo seja util e inspirador para todos que, assim como nés,
acreditam na importancia de espacos de trabalho bem pensados.

Boa leitura.

/ei'\—\ L+ /e("),.%w?/

Presidente S6 Escritério Ambientes Corporativos
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Nova sede da IXC Soft
em Chapecoé aposta
em integracdio,
tecnologia e conforto.

Projeto corporativo de 11 mil m? combina
ambientes colaborativos, solugdes acusticas
e espacos de convivéncia para apoiar o

crescimento da empresa.

NEiE e

] | 1

A nova sede administrativa da IXC Soft, em

Chapecé (SC), foi concebida para
acompanhar o ritmo de crescimento da
empresa e oferecer uma estrutura
moderna para suas equipes. Com
aproximadamente 11.000 m?, o edificio
reine ambientes de trabalho, salas de
reunido, auditério e dreas de convivéncia,
integrando funcionalidade, tecnologia e
conforto em um mesmo espaco.

O projeto prioriza a criagao de ambientes
que favorecam a interagcdo entre as
equipes sem abrir mdo da concentra¢ao
necessaria para as atividades do dia a dia.
Para isso, foram adotadas divisérias piso-
teto, que delimitam os espagos a0 mesmo
tempo em que preservam a transparéncia
visual e a sensagao de amplitude.



A S6 Escritério participou  da
implementacdo de diversas solucdes
no projeto, fornecendo mobilidrio
corporativo, assentos, poltronas de
auditério, materiais acusticos e
divisérias, contribuindo para a
composicao de ambientes funcionais e
alinhados a proposta arquitetdnica do
empreendimento.

Nos pavimentos de trabalho, o layout
privilegia areas abertas com estacdes
organizadas e salas de reunido
distribuidas ao longo dos corredores.
O uso de divisérias de vidro permite
que a luz natural percorra os
ambientes, ao mesmo tempo em que
cria espacos adequados para reunioes
e tomadas de decisdo.

Ficha do projeto

Cliente
IXC Soft

Localizag&o
Chapecé - SC

Area construida
1.000 m?

Solug&es fornecidas
* Mobilidrio

corporativo
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* Assentos

* Poltronas de
auditdrio
* Materiais
acusticos
* Divisdrias




Outro destaque do projeto é o cuidado com

o conforto acustico. Para isso, foram
instalados baffles acusticos suspensos,
soluggo que ajuda a controlar a

reverberagcdo sonora em dareas amplas e
com pé-direito elevado. A instalagdo desses
elementos exigiu planejamento e precisdo
na execugdo, sendo um dos pontos de
maior desafio técnico ao longo da
implementacao.

O edificio também conta com um auditério
projetado para eventos, treinamentos e
apresentagdes internas, equipado com
poltronas que proporcionam conforto
mesmo em periodos prolongados de uso.

Além das areas de trabalho, a sede

incorpora espacos dedicados a convivéncia
e ao bem-estar dos colaboradores. Um
amplo ambiente central reune lounges,
areas de descanso e mesas de jogos,
criando um ponto de encontro que estimula
a interagdo e reforga a cultura da empresa.
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&£ 0 uso de divisdrias de vidro permite que a luz
natural percorra os ambientes, ao mesmo
tempo em que cria espagos adequados para
reunibes e tomadas de decisdo.

A execu¢do do projeto envolveu um
trabalho cuidadoso de compatibilizagdo
entre as solugdes especificadas e o
investimento previsto pelo cliente. Esse
processo exigiu analise técnica e ajustes
ao longo das etapas de implementacéo,
garantindo que os produtos escolhidos
mantivessem o padrao de qualidade
esperado  sem  comprometer a
viabilidade do projeto.

O resultado é um ambiente corporativo
contemporaneo, preparado para apoiar
o desenvolvimento das atividades da IXC
Soft e proporcionar uma experiéncia de
trabalho mais confortavel e dinamica
para seus colaboradores.






Humanscale chega ao portfélio da S6 Escritério

Marca global de mobilidrio ergonémico refor¢ca
a oferta de solugbes voltadas a saude e ao
conforto no ambiente de trabalho.

A So6 Escritério passa a contar com um novo
parceiro em seu portfélio de solu¢des para
ambientes corporativos: a Humanscale, empresa
americana reconhecida mundialmente pelo
desenvolvimento de mobiliario ergondmico e
tecnologias voltadas para esta¢des de trabalho.

Fundada em 1983 e sediada em Nova York, a
Humanscale construiu sua trajetéria com foco
em um principio claro: criar produtos que se
adaptem naturalmente ao corpo humano e
incentivem habitos de trabalho mais saudaveis.
Ao longo das ultimas décadas, a empresa se
consolidou como uma das principais referéncias
globais em ergonomia aplicada ao ambiente

corporativo.
ity W
Humanscale
Fundacdo
1983
Sede

Nova York, EUA

Especialidade
Mobiliério ergonédmico
e solu¢des para
estacdes de trabalho

Destaque
Freedom Chair -
projetada por Niels
Diffrient




Seu portfélio redne cadeiras ergondmicas, mesas e
estagbes de trabalho ajustaveis, bragos para
monitores, sistemas de apoio para teclado e
solugdes de iluminagdo desenvolvidas para melhorar
a experiéncia de uso no dia a dia de trabalho.

Um dos produtos mais emblematicos da marca é a
Freedom Chair, lancada em 1999 e projetada pelo
designer industrial Niels Diffrient. Reconhecida
internacionalmente, a cadeira se destaca por seu
mecanismo de reclinagdo automatica, que
acompanha os movimentos do usuario sem a
necessidade de ajustes manuais, proporcionando
conforto de forma intuitiva.

O desenvolvimento dos produtos da Humanscale
segue uma filosofia baseada em design centrado no
ser humano, ergonomia avangada e simplicidade de
uso. A marca também mantém um forte
compromisso com sustentabilidade, priorizando
materiais duraveis e processos que buscam reduzir o
impacto ambiental ao longo do ciclo de vida de seus
produtos.

Com presenca em diversos mercados ao redor do
mundo, a Humanscale é considerada uma marca
premium no segmento de mobilidrio corporativo
ergondmico, ao lado de empresas globais como
Herman Miller e Steelcase.

A chegada da Humanscale ao portfélio da So
Escritério amplia as possibilidades de especificagao
para projetos corporativos, oferecendo aos clientes
solu¢gbes que combinam design, ergonomia e
desempenho para ambientes de trabalho mais
confortaveis e eficientes.

(74 . .
Humanscale € considerada uma marca
premium no segmento de mobiliario
corporativo ergonémico.




NOVO CMI 2026

COMITE DE MELHORIAS INTERNAS:
INICIATIVAS QUE FORTALECEM O 5 e
DIA A DIA DA EMPRESA Giane, Mariana, Talia, Jackson e Lucas

O Comité de Melhorias Internas (CMI) tem como objetivo promover iniciativas que contribuam para a
evolugdo dos processos e para a melhoria do ambiente de trabalho na S6 Escritério. Nesta edigdo,
conversamos com Mariana Kummer, atual presidente do comité, que compartilha um pouco da
trajetdria do grupo, os principais desafios enfrentados e as perspectivas para o novo ciclo de trabalho.

O comité estd atualmente em sua segunda gestdo, com uma estrutura definida para garantir
organiza¢ao e acompanhamento das iniciativas de melhoria. A equipe é formada por Mariana (lider do
comité), Giane (dona do backlog de melhorias), Jackson (relator/analista), Lucas (facilitador de
método) e Talia (suplente).

Quando o CMI foi Quais foram os Quais foram as
criado? principais desafios principais conquistas
da gestao alcancadas até aqui?
anterior?
O Comité de Melhorias Internas (CMI) Entre 0s principais desafios O comité j& trouxe avangos
foi criado em setembro de 2025 com o enfrentados pelo comité estdo a importantes para a empresa. Entre
objetivo de estruturar e incentivar a priorizagdo das demandas entre eles, destaca-se a estruturagdo de um
cultura de melhoria continua dentro da diferentes areas, a organizagdo do fluxo mais organizado para anélise e
empresa, buscando identificar fluxo de ideias e a garantia de que as priorizagdo de melhorias, o incentivo a
oportunidades de otimizagdo nos iniciativas propostas sejam participagdo das equipes na
processos e promover  solugdes efetivamente executadas e gerem identificacdo de oportunidades e a
praticas que gerem  resultados impacto real no dia a dia da operagédo. implantagdo de iniciativas voltadas ao
mensuraveis para a organizagao. aprimoramento dos processos
internos.

O que podemos esperar do novo comité?

Para o novo ciclo do comité, a expectativa é fortalecer ainda mais a cultura de melhoria continua dentro da
empresa, ampliar a participacdo das areas no processo de identificacdo de oportunidades e acelerar a
implementagao de iniciativas que tragam ganhos concretos em produtividade, organizagdo de processos e qualidade

das entregas.



ACONTEGEU NA SO ESCRITORIO

Novidades que Impulsionam Nosso Crescimento

n Frota Renovada para Maior Eficiéncia
A S6 Escritério investiu em uma renovagdo completa da frota, incorporando 2 Fiat Scudo, 2 Fiat Ducato e 1 Jeep
Renegade, mantendo o VW Polo da frota anterior. Essa aquisicdo estratégica garante tranquilidade operacional,
seguranca e conforto para toda a equipe.
O Jeep Renegade, em particular, fortalece o time comercial em Porto Alegre, agilizando visitas e prospec¢des.

Com esse upgrade, reforcamos nossa capacidade de entrega impecavel.

9 Expansao em Sao Paulo: Novo Escritdrio de Negoécios
Em parceria com a R4 Design, inauguramos nosso escritério de negécios em Sdo Paulo. Esse marco representa
um passo estratégico na aproximagdo com o vasto mercado paulista, alinhado a visdo de expansdao da S6
Escritério.
O espago dinamiza nosso crescimento, abrindo portas para novas oportunidades e consolidando nossa presenga

no Sudeste.

E Showroom POA em Remodelacio

Nos préximos dias, inicia a remodelacdo do nosso Showroom em Porto Alegre, com foco principal na sala 02, sob
a assinatura da ldearia Arquitetura. O objetivo é criar um ambiente acolhedor para a equipe e ideal para
demonstragdes de novas linhas de produtos.

Essa transformagdo elevara a experiéncia de nossos clientes e parceiros, destacando inovagao e conforto.

ﬁ Programa Guardi6es da Frota: Cuidado Coletivo em Acao

Ja estd operacional o Programa Guardides da Frota, que nomeia um "padrinho" para cada veiculo, responsavel
por monitorar suas condi¢des. Apds o investimento na renovagdo, essa iniciativa assegura a manutencdo e
conservagao da frota por todos.

O cuidado compartilhado é essencial para preservar esse ativo estratégico e manter nossa operagdo no mais alto

padrao.



Agradecemos a sua leitura desta primeira edi¢ao da revista da S6
Escritorio.

Nosso objetivo & compartilhar projetos, ideias e solu¢cdes que
contribuam para ambientes corporativos mais eficientes e acolhedores.

Esperamos que o conteudo desta edigdo tenha sido util e inspirador.
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